
H for Hvidovrelisten i Regionen
 
Hvidovrelisten sikrer forbindelsen til regionen ved at  
opstille 6 af vore kandidater for Lokalliste i Region 
Hovedstaden. 
Vi er ikke store i regionen, men gode samarbejdsaftaler  
har sikret os størst mulig indflydelse.
En regional stemme til H er derfor også en lokal støtte til 
Hvidovrelisten.
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Her er 
dit valg

Skatten er stadig høj i Hvidovre, og der skal arbejdes for, at kommunens 
borgere kan bevare tilliden til den økonomiske ansvarlighed.

Hvidovrelisten sætter tæring efter næring og har været med til at genoprette 
kommunens økonomi.
 
Hvidovrelisten vil arbejde for
•    kvalitet og respekt for borgernes penge
•    ansvarlige økonomiske dispositioner
•    samarbejde med nabokommuner på alle områder, hvor det kan give bedre 

løsninger.

Økonomi

Kristina Young
Journalist

Karoline Cleemann
Ingeniør

Trine Gregersen 
Steensgaard
Senior Analyst

Arne Bech
Lektor

Elin Palm
Pædagog

Annette Læbo
Konsulent

Frank Løber
Chefkonsulent

Kim Holm
Lærer

Finn Blohm
Direktør
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HHUSK PÅ
KRYDS VED

Hvidovrelistens 9 kandidater har alle engageret sig i det frivillige arbejde for 
borgerne i Hvidovre. 
Hvidovrelistens kandidater stemmer forskelligt til Folketingsvalget, men kan 
mødes på tværs af ideologier for at arbejde sammen for lokalsamfundet  
– med hjerne og hjerte - til gavn for Hvidovres borgere.

Derfor kan vi med glæde anbefale dig at sætte dit KRYDS VED H.

Hvidovrelistens kandidater

Foreningen udgør liste H’s bagland, og er - på tværs af snævre blokpolitiske 
synspunkter - åben for alle, der interesserer sig positivt for Hvidovres nutid og 
fremtid.

Hvidovrelisten fører en lokal nærpolitik med borgeren i centrum, og hvor den 
enkelte sag afvejes i forhold til helheden i en fri og åben debat.

Har du lyst til at blive medlem af foreningen, er du hjertelig velkommen!

Foreningen Hvidovrelisten

Hvidovrelistens bestyrelse i Hvidovre Havn

www.hvidovrelisten.dk

Røde, grønne og blå

H www.hvidovrelisten.dk



Ældre og sundhed

Erhvervsliv og arbejdsmarked

har i 20 år gjort en stor forskel, men behovet for forbedringer er der fortsat.

Hvidovre skal være attraktiv at bo i.

For Hvidovrelisten betyder det en kommune, der 
sikrer rammerne for et godt familieliv, arbejds- og 
fritidsliv gennem hele livet.
 
•    Vi vil sikre en socialt ansvarlig kommune,
•    vi vil støtte op om foreningslivet og det  

frivillige arbejde,
•   vi vil værne om de grønne områder,
•    og vi vil fastholde balance i økonomien.
 
Udviklingen bør bygge på dialog med de berørte borgere.

Liste H vil derfor fortsat indgå i åbne og konstruktive samarbejder med alle,  
der respekterer, at det lokale engagement bedst afspejler de lokale behov.

På tværs af partiskel til glæde for rigtig mange i Hvidovre.

HVIDOVRELISTEN

Der er brug for langsigtet planlægning for at sikre  
kvaliteten i Hvidovres skolevæsen.
 
Hvidovrelisten vil arbejde for
•    en skole for alle 
•   tillid til professionel viden og praksis
•    styrket dialog mellem forældre, skole og  

forvaltning
•    et højt fagligt niveau, så alle elever bliver  

så dygtige, de kan
•    fysiske rammer, der understøtter læring  

og trivsel og sikre skoleveje
•    et øget samarbejde mellem lokale foreninger  

og skoler. 

Børn er vores vigtigste ressource.
 
Hvidovrelisten vil fortsat arbejde for
•    høj kvalitet i dagpleje og daginsti-

tutioner
•    forebyggelse gennem tidlig indsats 

til børn og familier
•    fysisk aktivitet som en naturlig del 

af hverdagen
•    de nødvendige ressourcer til børn 

med særlige støttebehov.

At blive ældre eller på forskellig vis besværet er en naturlig del af livet, og 
enhver indsats bør være præget af kvalitet og respekt for borgerens egne ønsker 
til tilværelsen.
 
Hvidovrelisten vil arbejde for
•    en værdig og indholdsrig tilværelse for  

kommunens ældre og handicappede
•    tryghed og trivsel i pleje og aktivering
•    et vedvarende fokus på tilgængelighed i  

kommunen
•    hurtig adgang til genoptræning, 

vedligehold el sestræning og daghjem.

Skole

Hvidovre har et rigt foreningsliv, og Hvidovrelisten ønsker at anerkende den fri-
villige arbejdsindsats ved at styrke samarbejdet mellem kommunen og de mange 
foreninger med stor vægt på rammer, der fremmer sund adfærd.
 
Hvidovrelisten vil arbejde for
•    bedre forhold for idræt og andet 

frivilligt arbejde
•    bedre idrætsfaciliteter
•    øget støtte til foreninger, der 

bidrager med en ekstraordinær 
social indsats

•    sikring af bibliotekernes kvalitet 
og adgang til oplevelse og 
oplysning

•    levende musik- og teateroplevelser
•   at fastholde udviklingen af Hvidovre havn og dens aktiviteter.

Kultur, idræt og fritid
Hvidovre ligger godt med adgang til både vand og grønne områder, og det er 
vigtigt at bevare de grønne åndehuller. Trafik og megen støj er desværre også 
en del af hverdagen.

Hvidovrelisten vil arbejde for
•    bedre trafiksikkerhed
•    gode parkeringsforhold og 

el-ladestandere
•    støjværn og overdækning af 

motorvejene
•    en aktiv kommunal miljøpolitik 

med fokus på energieffektivise-
ring, vandbesparelse og grønne 
indkøb

•    en bevarelse og vedligeholdelse  
af de rekreative områder - herunder koloni- og nyttehaver.

Hvidovre har brug for et rummeligt erhvervsliv med den bedst mulige støtte 
fra kommunen.
 
Hvidovrelisten vil arbejde for
•    et godt erhvervsklima, høj beskæftigelse og vækst
•    at støtte virksomhedernes samfundsmæssige engagement
•    at styrke meningsfulde og realistiske aktiveringstilbud
•    opkvalificering af ledige gennem målrettet videreuddannelse
•    en forbedring af trafikforholdene på Avedøre Holme.

Miljø, byudvikling og grønne områder

Børn og unge

- din lokale stemme

Hvidovre skal være en attraktiv kommune at arbejde i.
 
Hvidovrelisten vil arbejde for
•    at kommunen kan fastholde og tiltrække kvalificerede og dygtige  

medarbejdere
•    en kommune der sikrer et godt arbejdsmiljø
•    et samarbejdsklima, hvor medarbejdere og organisationer bliver inddraget, 

inden der træffes beslutninger af afgørende betydning for arbejdssituationen.

Personale og medarbejdere

Trine med fodboldpiger

Kim underviser i fysik

Elin træner i Motionscentret

Frank og Arne - samarbejde på toppen

Bygge- og boligpolitik
Hvidovre er en fuldt udbygget kommune,  
men i stadig forandring.

Hvidovrelisten ønsker nytænkning i forbindel-
se med udnyttelsen af eksisterende byggeri, så 
vi har plads til Hvidovres borgere i alle aldre.
 
Hvidovrelisten vil arbejde for
•    hurtig sagsbehandling
•    at skabe varierede boligudbud i balance 

med vores faciliteter
•    bedre kontrol med og styring af  

kommunens byggeprojekter
•    at renovering af kommunale bygninger 

udføres bæredygtigt

Finn i sin elskede springhal

Arne genoptræner i 
Sundhedscentret

H

KRISTINA & ARNE

Fornyelse 
og erfaring

Karoline forbedrer miljøet 

Kristina værner om et godt 
boligmiljø


